
СИСТЕМА ЗА ОЦЕНЯВАНЕ 

УЧИТЕЛ: .Радка Костадинова Ванчева 

ПРЕДМЕТ Клас 

Счетоводство на предприятието 10 а 
 

I-ви срок II-ри срок 

Оценка 
№ 

Вид на оценката и начин на формиране Тежест на 
оценката в 

% 

Оценка 
№ 

Вид на оценката и начин на формиране Тежест на 
оценката 

1 оценка от писмено изпитване /групово/ 35/35 1 оценка от писмено изпитване /групово/ 35/35 

2 оценка от писмено изпитване /групово/ 45/45 2 оценка от писмено изпитване /групово/ 45/45 

3 оценка от устно изпитване 20/10 3 оценка от устно изпитване 20/10 

4 оценка за участие в час или участие в 
състезание 

0/10 4 Курсова работа /по желание на 
ученика/ 

0/10 

  

ПРЕДМЕТ Клас 

УП - Счетоводство на предприятието 10 а 
 

I-ви срок II-ри срок 

Оценка 
№ 

Вид на оценката и начин на формиране Тежест на 
оценкатаъв 

% 

Оценка 
№ 

Вид на оценката и начин на формиране Тежест на 
оценката 

1 оценка от писмено практическо задание 
/групово/ 

33/23 1 оценка от писмено практическо задание 
/групово/ 

33/23 

2 оценка от писмено практическо задание 
/индивидуално/ 

34/34 2 оценка от писмено практическо задание 
/индивидуално/ 

34/34 

3 оценка от писмено практическо задание 
/групово/ 

33/33 3 оценка от писмено практическо задание 
/групово/ 

33/33 

4 оценка от наблюдение върху текущата     
   работа 

0/10 4 оценка от наблюдение върху текущата     
   работа 

0/10 



ПРЕДМЕТ Клас 

ОТСО 9а 
 

I-ви срок II-ри срок 

Оценка 
№ 

Вид на оценката и начин на формиране Тежест на 
оценката в 

% 

Оценка 
№ 

Вид на оценката и начин на формиране Тежест на 
оценката 

1 Индивидуално писменно изпитване. 40/40 1 Индивидуално писменно изпитване. 40/40 

2 Индивидуално писменно изпитване. 40/40 2 Индивидуално писменно изпитване. 40/40 

3 Индивидуално или групово устно 
изпитване. 

20/10 3 Индивидуално или групово устно 
изпитване. 

20/10 

4 оценка поставена от преподавателя за 
участие и класиране на призови места в 
конкурси и състезания или оценка от 
наблюдение върху текущата работа. 

0/10 4 оценка поставена от преподавателя за 
участие и класиране на призови места в 
конкурси и състезания или оценка от 
наблюдение върху текущата работа. 

0/10 

 

ПРЕДМЕТ Клас 

ФИАК 12б 

 

I-ви срок II-ри срок 

Оценка 
№ 

Вид на оценката и начин на формиране Тежест на 
оценката в 

% 

Оценка 
№ 

Вид на оценката и начин на формиране Тежест на 
оценката 

1 Индивидуално писменно изпитване. 40/40 1 Индивидуално писменно изпитване. 40/40 

2 Групово писменно изпитване. 40/40 2 Групово писменно изпитване. 40/40 

3 Индивидуално или групово устно 
изпитване. 

20/10 3 Индивидуално или групово устно 
изпитване. 

20/10 

4 оценка поставена от преподавателя за 
участие и класиране на призови места в 
конкурси и състезания или оценка от 
наблюдение върху текущата работа. 

0/10 4 оценка поставена от преподавателя за 
участие и класиране на призови места в 
конкурси и състезания или оценка от 
наблюдение върху текущата работа. 

0/10 



 

ПРЕДМЕТ Клас 

КОФСИ 12 б 

 

I-ви срок II-ри срок 

Оценка 
№ 

Вид на оценката и начин на формиране Тежест 
на 

оценката 
в % 

Оценка 
№ 

Вид на оценката и начин на формиране Тежест на 
оценката 

1 Индивидуално практическо изпитване. 33 1 Индивидуално практическо изпитване. 33 

2 Индивидуално практическо изпитване. 33 2 Индивидуално практическо изпитване. 33 

3 Индивидуално писменно изпитване. 34 3 Индивидуално писменно изпитване. 34 

4   4   
 

 

ПРЕДМЕТ Клас 

ЗИП- ИОП -31 12 б 
 

I-ви срок II-ри срок 

Оценка 
№ 

Вид на оценката и начин на формиране Тежест 
на 

оценката 
в % 

Оценка 
№ 

Вид на оценката и начин на формиране Тежест на 
оценката 

1 Индивидуално писмено изпитване. 50/40 1 Индивидуално писмено изпитване. 50/40 

2 Индивидуално писменоизпитване. 50/50 2 Индивидуално писмено изпитване. 50/50 

3 Индивидуално писменно изпитване. 0/10 3 Индивидуално писменно изпитване. 0/10 

4   4   
 

 



ПРЕДМЕТ Клас 

ЗИП- ИП -62 12 б 
 

I-ви срок II-ри срок 

Оценка 
№ 

Вид на оценката и начин на формиране Тежест 
на 

оценката 
В % 

Оценка 
№ 

Вид на оценката и начин на формиране Тежест на 
оценката 

1 Индивидуално писмено изпитване. 33 1 Индивидуално писмено изпитване. 33 

2 Индивидуално писменоизпитване. 33 2 Индивидуално писмено изпитване. 33 

3 Пробен ДИППК 34 3 Пробен ДИППК 34 

4   4   
 

ПРЕДМЕТ Клас 

Модул ППХ  12 б 
 

I-ви срок II-ри срок 

Оценка 
№ 

Вид на оценката и начин на формиране Тежест 
на 

оценката 
в % 

Оценка 
№ 

Вид на оценката и начин на формиране Тежест на 
оценката 

1 Тест 1 Под цел 1 40 1 Тест 4 Под цел 4 40 

2 Чек.лист за наблюдение - Под цел 1 60 2 Чек.лист за наблюдение - Под цел 4 60 

3 Тест 2 Под цел 2 и Под цел 3 40 3 Тест 5 Под цел 5 40 

4 Чек.лист за наблюдение - Под цел 2 и Под 
цел 3 

60 4 Чек.лист за наблюдение - Под цел 5 60 

    Тест 6 Под цел 6 40 

    Чек.лист за наблюдение - Под цел 6 60 
 

 


