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ВЪТРЕШЕН ПРАВИЛНИК 

регламентиращ уредността и нормите за безопасност и култура на поведение 

на бенефициентите в ЦЕНТЪРА ЗА ОБЩЕСТВЕНА ПОДКРЕПА към  

ПГ „ПРОФ. Д-Р АСЕН ЗЛАТАРОВ” – Видин 

 

 

 

 

 

І. ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

Чл. 1. Обучението на бенефициентите се провежда на книжовен бълг. език.  

Чл. 2. Обучението в ЦЕНТЪРА ЗА ОБЕЩЕСТВЕНА ПОДКРЕПА към ПГ „ПРОФ. Д-Р АСЕН 

ЗЛАТАРОВ” - ВИДИН е светско и не допуска налагането на религиозни и идеологически доктрини, както и 

дискриминация на основата на пол, народност, етническа принадлежност и религия.  

Чл. 3. Обучението в ЦЕНТЪРА ЗА ОБЕЩЕСТВЕНА ПОДКРЕПА към ПГ „ПРОФ. Д-Р АСЕН 

ЗЛАТАРОВ” - ВИДИН се осъществява по групи, по предварително изготвен график на посещенията.  

 

ІІ. ОБРАЗОВАТЕЛНИ ЦЕННОСТИ И ОТГОВОРНОСТИ 

 

Чл. 4. Придобиването на знания е процес на сътрудничество, който изисква активното участие на 

бенефициентите, преподавателите, психолозите и психотерапевтите, администрацията и родителите. 

Всички заедно съставляват образователната общност на ЦЕНТЪРА ЗА ОБЕЩЕСТВЕНА ПОДКРЕПА към ПГ 

„ПРОФ. Д-Р АСЕН ЗЛАТАРОВ” - ВИДИН. Тази общност високо цени най-вече стремежа към постигане на 

отлични резултати в обучението и гражданското общество. 

Чл. 5. За всички членове на нашата общност е важно да се посветят на образователни ценности, 

които ще подпомогнат стремежа към отлично представяне. Най-важни сред тези ценности са: 

 отговорност – всеки от нас трябва да спазва своите задължения и да носи отговорност за 

постъпките си; 

 честност – всеки от нас трябва да цени честността и да осъзнава значението на доверието; 

 взаимоуважение – всеки от нас трябва да се отнася с останалите така, както би желал те да се 

отнасят с него. 
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Чл. 6. Всеки член на общността на ЦЕНТЪРА ЗА ОБЕЩЕСТВЕНА ПОДКРЕПА към ПГ „ПРОФ. Д-Р 

АСЕН ЗЛАТАРОВ” - ВИДИН трябва да се счита за изразител на идеите на ЦЕНТЪРА ЗА ОБЕЩЕСТВЕНА 

ПОДКРЕПА към ПГ „ПРОФ. Д-Р АСЕН ЗЛАТАРОВ” - ВИДИН за отговорност, честност и уважение както в 

него, така и извън него.  

Чл. 7. Всеки член на нашата общност трябва задължително да е наясно с различните отговорности и 

да ги спазва, като така гарантира, че ЦЕНТЪРА ЗА ОБЕЩЕСТВЕНА ПОДКРЕПА към  

ПГ „ПРОФ. Д-Р АСЕН ЗЛАТАРОВ” - ВИДИН е място, където стремежът към отлично представяне е всеобща 

цел.  

 

ІІІ. СОЦИАЛНИ ВЗАИМООТНОШЕНИЯ 

 

Чл. 8. Чувството за лична отговорност и инициативността се ценят високо в общността. Цялата 

общност печели, когато бенефициентите проявяват съзнателност. Когато бенефициентите проявяват 

отговорност за себе си и за всичко, което ги заобикаля, цялата общност печели. Всеки бенефициент, който 

съзнателно работи за своето лично усъвършенстване, допринася за подобряване на социалната среда в 

ЦЕНТЪРА ЗА ОБЕЩЕСТВЕНА ПОДКРЕПА към ПГ „ПРОФ. Д-Р АСЕН ЗЛАТАРОВ” - ВИДИН.  

Чл. 9. Неразделна част от настоящия е приетия от всички членове ангажирани към дейността на 

ЦЕНТЪРА ЗА ОБЕЩЕСТВЕНА ПОДКРЕПА към ПГ „ПРОФ. Д-Р АСЕН ЗЛАТАРОВ” - ВИДИН Етичен кодекс 

на работещите с деца в ЦЕНТЪРА ЗА ОБЕЩЕСТВЕНА ПОДКРЕПА към ПГ „ПРОФ. Д-Р АСЕН ЗЛАТАРОВ” - 

ВИДИН. 

 

ІV. ПРАВИЛА 

 

Долуизброените правила са предназначени за осигуряване на безопосността и доброто здраве на 

бенефициентите.  

 

Чл. 10. В района на ЦЕНТЪРА ЗА ОБЕЩЕСТВЕНА ПОДКРЕПА към ПГ „ПРОФ. Д-Р АСЕН 

ЗЛАТАРОВ” - ВИДИН пушенето е абсолютно забранено. На бенефициентите не се разрешава да пушат 

както на територията му, така и в разположения в непосредствена близост район. Бенефициентите също 

така не могат да пушат по време на организирани мероприятия – спортни състезания, екскурзии, 

посещения и др. 

Чл. 11. Облекло и аксесоари, които унижават личности или групи или подтикват към агресивно 

поведение, не се разрешават. 

Чл. 12. Забранени за носене материали в ЦЕНТЪРА ЗА ОБЕЩЕСТВЕНА ПОДКРЕПА към ПГ 

„ПРОФ. Д-Р АСЕН ЗЛАТАРОВ” - ВИДИН: 
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 Оръжие, включително оръжие – играчка; 

 Алкохол; 

 Тютюн, запалки и кибрит; 

 Наркотици, включително марихуана; 

 Расистки, сексистки или порнографски материали. 

Чл. 13. Бенефициентите не могат да ползват компютрите на администрацията. Безотговорното 

отношение към собствеността на ЦЕНТЪРА ЗА ОБЕЩЕСТВЕНА ПОДКРЕПА към ПГ „ПРОФ. Д-Р АСЕН 

ЗЛАТАРОВ” - ВИДИН или на когото и да е другиго не се толерира. Вандализмът и кражбата се смятат за 

нарушение на правото на бенефициентите на сигурност в ЦЕНТЪРА ЗА ОБЕЩЕСТВЕНА ПОДКРЕПА към 

ПГ „ПРОФ. Д-Р АСЕН ЗЛАТАРОВ” - ВИДИН. 

Чл. 14. Обидни изказвания или поведение спрямо членове на общността на ЦЕНТЪРА ЗА 

ОБЕЩЕСТВЕНА ПОДКРЕПА към ПГ „ПРОФ. Д-Р АСЕН ЗЛАТАРОВ” - ВИДИН не се толерират. Това 

включва ругатни, унижаващи достойнството думи, злобни подигравки и жестове, считани за обидни; 

Чл. 15. На бенефициентите не се позволява да играят хазартни игри; 

Чл. 16. Бенефициентите не могат да напускат самоволно района на ЦЕНТЪРА ЗА ОБЕЩЕСТВЕНА 

ПОДКРЕПА към ПГ „ПРОФ. Д-Р АСЕН ЗЛАТАРОВ” - ВИДИН по време на занятия. 

Чл. 17. Правилата за бенефициентите в ЦЕНТЪРА ЗА ОБЕЩЕСТВЕНА ПОДКРЕПА към ПГ „ПРОФ. 

Д-Р АСЕН ЗЛАТАРОВ” - ВИДИН важат и за техните приятели. Бенефициентите лично носят отговорност за 

поведението на своите гости. 

Чл. 18. Посегателство над личното достойнство на когото и да е заради неговата етническа 

принадлежност, цвят, религия, пол или физически недъзи не се толерират. Това включва: 

 Непрестанни или отхвърляни опити за създаване на лични или физически връзки. 

 Нежелани и обидни шеги и забележки, основани на по-горе изброените характеристики. 

 Унижаващи достойнството изказвания или писмени материали. 

 Нежелан физически контакт. 

 

 

Правилата, произтичащи от здравия разум и от принципа на уважение към личността и 

собствеността, които не са отразени тук, трябва да се спазват. 

 

 

V. ЗАДЪЛЖЕНИЯ НА БЕНЕФИЦИЕНТИТЕ 

 

Чл. 19. Конкретните задължения на бенефициентите са следните: 



Вътрешен правилник   стр. 4 

 да изпълняват изискванията и нарежданията на ръководителя на групата и да проявяват 

безопасно за тях и за групата поведение; 

 да работят според максимума на възможностите си; 

 да се отнасят с уважение към останалите в групата, преподавателите, психолозите и 

психотерапевтите, администрацията и останалите членове на общността. Недопустимо е 

бенефициент да  унижава личното достойнство на останалите от група и упражнява 

физическо или психическо насилие върху тях, свързано с религиозни, етнически и полови 

различия;  

 да съхраняват учебно-техническата и материална база и собственост на ЦЕНТЪРА ЗА 

ОБЕЩЕСТВЕНА ПОДКРЕПА към ПГ „ПРОФ. Д-Р АСЕН ЗЛАТАРОВ” - ВИДИН; 

 да участват активно в мероприятията на преподавателите, психолозите, психотерапевтите и 

групата в дух на сътрудничество с останалите членове на общността; 

 да споделят евентуални лични притеснения с родителите си, с преподавателите, 

психолозите и психотерапевтите, с администрацията; 

 да спазват всички останали правила и норми, възприети в ЦЕНТЪРА ЗА ОБЕЩЕСТВЕНА 

ПОДКРЕПА към ПГ „ПРОФ. Д-Р АСЕН ЗЛАТАРОВ” - ВИДИН; 

 бенефициентите получават знания, като предлагат свои собствени решения на проблеми, 

провеждат проучвания и откриват света около себе си. Знанията се изграждат чрез лекции, 

лабораторни упражнения, семинари, дискусии, ученическа взаимопомощ; 

 при организирано напускане на ЦЕНТЪРА ЗА ОБЕЩЕСТВЕНА ПОДКРЕПА към ПГ „ПРОФ. 

Д-Р АСЕН ЗЛАТАРОВ” - ВИДИН, да спазват правилата за безопасно движение; 

 при посещения в туристически обекти, музеи, заведения за хранене и други подобни е 

забранено самоволното отклоняване от групата. 

Чл. 20. Бенефициентът има право: 

 да получава информация и консултации по всякакви въпроси, които го късаят; 

 да бъде защитен от ЦЕНТЪРА ЗА ОБЕЩЕСТВЕНА ПОДКРЕПА към ПГ „ПРОФ. Д-Р АСЕН 

ЗЛАТАРОВ” - ВИДИН при нарушаване на личното му достойнство и накърняване на човешките 

му права; 

 да дава мнение и изразява отношение пред ръководството относно организацията и 

провеждането на дейността; 

 да бъде поощряван с морални и материални награди за постигнати високи резултати; 

Чл. 21. Бенефициентът няма право: 

 да носи и употребява алкохол и наркотични средства, да ги предоставя за употреба на други 

бенефициенти, както и да пуши в Центъра и прилежащия му район; 

 да носи хладни и огнестрелни оръжия, които застрашават живота и здравето на другите; 
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 да играе хазартни игри; 

 да използва мобилен телефон по време на учебните занятия; 

 да създава пречки на преподавателите при и по повод изпълнение на служебните им 

задължения; 

 да накърнява с поведението си авторитета и достойнството на преподавателя и останалите от 

групата; 

 да носи и разпространява сектантски, расистки и порнографски материали; 

 да унищожава предоставената му за ползване учебна МТБ и транспорт.  

Чл. 22. Посегателството над личното достойнство на когото и да е било заради неговата етническа 

принадлежност, цвят, религия, пол или физически недъзи не се толерират.  
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